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Ci apres, quelques
exemples de visuels
qui utilisent ces typos.
Retrouvez-les tous sur :
visuels.solidaires.org













POUR UNE POLICE
Oul SE TIENT SAGE

Quelques bonnes pratiques en matiére d'utilisation des polices d’écriture
« Scotch » de Solidaires (et des polices en général) pour vos tracts,
4 pages, journaux...

UN TYPO PEUX TYPO
Utilisez une police (ou deux) pour les titres (Scotch) et une autre pour le corps
du texte (pas Scotch).

UNITED [OLORS OF POLICE

Pas trop de couleurs : pareil 2, ou 3 maaaaximum.

PAS QUE DES MAJUSTULES

(sauf pour les titres si besoin)

PARCE QUE SINON ON DIRAIT QU'ON CRIE Il
(mollo sur les points d’exclamation aussi)

SANS [OMIL SANS

C'est pas qu'on veut faire la police mais on arréte avec « Comic sans ».
Une petite vidéo pour vous en convaincre ainsi qu’un site a ce sujet :
https://www.youtube.com/watch?v=nnVaYt_ 10vk
http://www.comicsanscriminal.com/ (en anglais)

$OURLES BE POLICE ET B’iNSPIRATION

Une police d’écriture peut avoir un codt, voici quelques liens vers des sites
de polices ce caractéere de qualité libres et/ou gratuites :
http://osp.kitchen/foundry/

https://fonts.google.com

http://typotheque.interstices.io/

UNE POLICE Au SERVILE DES BESDINS BE LA POPULATION

En général il suffit de la télecharger, de faire un clic-droit sur le fichier

et de choisir « installer ». Vous trouverez ensuite la police dans votre traitement
de texte préféré.

Et dans le doute privilégiez la lisibilité et gardez le silence en cas de garde a vue

=)



s SALARGE-E D/UN
PARTA[ULiER ?

Vous étes plus d’un million a travers
tout le pays. Vous étes une force,
rejoignez le syndicat pour vous faire
entendre et vous faire respecter!

Quelques exemples de documents :

SALARIE.ES Du PARTALULIER EmPLOYEUR,
Nou$ AvoNS DES DRoir$

Nous, salari¢e’s du particulier employeur,

nous nettoyons, repassons, rangeons, efc.
Nous pouvons aussi jardiner ou bien brico-
ler. Pour 'essentiel, nous cuisinons, langeons,
endormons, promenons, etc. Tout ce que nos
employeurs ne veulent plus, ne savent pas ou
ne peuvent plus faire : nous I'accomplissons.

Le syndicat, notre outil

pour connaitre et défendre

nos droits

Tous ces gestes du quotidien, nous les assu-
mons dans des conditions souvent difficiles,
parfois en jonglant entre plusieurs contrats, en
&tant confronté-e's au meilleur comme au pire
de la nature humaine et & l'intimité des per-
sonnes pour lesquelles nous travaillons.

Nous avons donc instamment besoin que nos

Et aussi contribuer a les améliorer!
Nous ne voulons plus de I'application d'un
code du travail au rabais au motif que nos em-
ployeurs sont des personnes et non des en-
treprises et qu'ils ne connaissent pas ce der-
nier. Que ce soit en termes de limitation du
temps de travail, de conditions de travail, de
bonne santé au travail, de rémunération satis-
faisante... le code du travail doit étre le méme
pour tout le monde!
Ainsi, nous voulons avoir le droit d'étre épau-
|é-e-s dans les moments les plus difficiles : lors
de la rupture de notre contrat de travail par
exemple, I'assistance par un-e conseillere du/
de la salarié-e est proscrite compte tenu duca-
ractére privé du domicile de notre employeur.
L'Union syndicale Solidaires revendique que
I'entretien préalable au licenciement se tienne
en présence d'un-e conseiller-e et, & défaut, &

INDILATEUR S
[ONOMITUES

ET PROGRES

<O0IAL

L’EXEmPLE DE LA [FiSE
DES oPSALES Auy ETATS-UNiS

nées, et davantage encore aprés
Pemction de Trump, il est de bon ton dans certains mé
Winsister sur la «santé» de 'économie des Etats-Unis.
Lot indicateurs statistiques officiels en seraient
Iillustration la plus probante: un taux de croissance
Vigoureux (+3,7% en 2017), un taux de chémage modeste
{environ 4% en 2018) et une légére progression
o ataires! Drune lecture superficielle de ces résultats
on pourrait imprudemment déduire que tout va poL
o ioux pour lensemble de la population états-unienne.
Il wen est rien. Outre que la croissance et le plein-emploi
s’accompagnent d’une précarite institutionnalisée
(les contrats de travail aux Etats-Unis protégent peu
(o riaric:es) et d'une explosion des inégalités (en 2017,
599 des augmentations salariales ont été accaparées
par les 1% les plus riches) il est d'autres signes décrivant
une réalité sociale bien différente.

Depuis quelques an

pecter.

Nous nous occupons des enfal
nous nous occupons des paren
parents; nous nous occupons
de nos propres logements. Not
le pays a fourni

une force, rejoignons le syndicat pour nou

Du 25 janvier
au 7 février 2021

Votez et faites voter

union
o syndicale

SUD Commerce
- Solidaires

Le 7 janvier 2019
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professions  soient considérées comme un
métier a part entiére et nos droits respectes.
Clest pour cela que le syndicat existe, parce
qu'il est plus facile d'y parvenir ensemble, col-
lectivement, plutot qu'en téte-a-téte avec notre
employeur. Le syndicat nous fait connaitre nos
droits, il peut aussi nous aider a les faire res-

|a mairie dont reléve I'habitation de la personne
qui nous emploie. Solidaires revendique par
ailleurs quentre deux emplois, les salari¢-e’s
voient leur salaire maintenu, qu'ilelles béne-
ficient d'une obligation de reclassement sans
limite de temps dans un emploi équivalent et
sans perte de rémunération, autant de droits
dont le financement doit étre assuré par un
fonds patronal.

nts des autres, parfois plus que des noétres;
ts des autres, parfois plus que de nos propres
des logements des autres, parfois plus que
us sommes plus d’un million a travers tout
un travail 6 combien essentiel; ensemble, nous sommes

s faire entendre et respecter!

SUD Commerces & Services
31 rue de la Grange aux Belles
75010 Paris — 06 78 53 35 77

fdsudcommerce@yahoo.fr
solidaires.org/SUD-Commerces-Services
facebook.com/Federation.SUD.commerces.et.services

twitter.com/fdSUDcommerces
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